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По вопросу об исполнении Указа №597 в части повышения заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего, дошкольного и дополнительного образования.
	План
	Факт

	1.Средняя заработная плата в экономике по Псковской области за 2015 год
(плановые показатели)

	20 006



	Средняя заработная плата педагогических работников школ за 2015 год
(100% от средней заработной 
платы в экономике региона)
	 20 026
(100%)

	2.Средняя заработная плата в общем образовании по Псковской области (плановые показатели)

  Средняя заработная плата в общем образовании по городу Великие Луки за 2015 год
	17 713




18 264
(103,1%)
	 Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных учреждений за 2015 год (100% от средней заработной платы в общем образовании по городу)
	17 966
(101,4%)

	3.Средняя заработная плата учителя по Псковской области (плановые показатели)
 
	20 399


	Средняя заработная плата учителя по городу Великие Луки за 2015 год
	21 031
(103%)

	4. Средняя заработная плата педагогических работников учреждений  дополнительного образования по Псковской области
Средняя заработная плата педагогических работников учреждений  дополнительного образования по г. Великие Луки (Средняя ЗП учителя 20630 *75% = 15 773)
	15 299

г. Великие Луки
15 773
	Средняя заработная плата педагогических работников учреждений  дополнительного образования за 2015 год
	15 081 от 
г. Великие Луки
(98,5% по области , 95,6% по городу)



Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Наименование показателя
	План
2015 г
	Факт
2015 г

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% школ с худшими результатами ЕГЭ
	1,8
	1,6 (отмечается улучшение показателя на 0,2)

	2.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	10,0
	14,2

	3.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате в соответствующем регионе.
	100
	103,1



Основные количественные характеристики системы общего образования

	 
	ед. изм.
	План
2015 г
	Факт
2015 г

	Численность детей и молодежи 7-17 лет
	тыс. чел.
	9,781
	9,888

	Численность обучающихся
	тыс. чел.
	9,309
	9,501

	Соотношение «ученик-учитель»
	
	12,8
	16,4

	Удельный вес численности обучающихся общеобразовательных учреждений, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности обучающихся
	%
	47,4
	
46,1




       По вопросу об исполнении Указа №599 в части обеспечения 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет.

Основные количественные характеристики системы дошкольного образования 
	Дошкольное образование
	ед. изм.
	План
2015 г 
	Факт
2015 г

	Численность детей в возрасте 1,5-6,5 лет
	тыс. чел.
	6, 1
	5,9

	Охват детей программами дошкольного образования
	%
	87
	91,6

	Численность воспитанников по программам дошкольного образования
	тыс. чел.
	5,3
	
5,4


	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) - всего
в том числе:
	Кол-во мест
	60
	90

	За счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания 
	
	0
	0

	За счет расширения альтернативных форм дошкольного образования 
	Кол-во мест
	10
	0
не востребованы

	За счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях - всего
из них:
	Кол-во мест
	50
	90

	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций 
	Кол-во мест
	0
	0

	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных  образовательных организациях, общеобразовательных  учреждениях, в других зданиях социального назначения (реконструкция)
	Кол-во мест
	50
	60
ДОУ №9
30
СОШ №6

	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций
	Кол-во мест
	0
	0

	Численность других категорий работников дошкольного образования
	тыс. чел.
	0,75
	0,68


	Число воспитанников в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	7,8
	9,7







Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№
	Наименование показателя
	План
2015 г 
	Факт
2015 г

	1.
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе (проценты)
	98
	
98


	2.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся  по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся  по образовательным программам дошкольного образования (процент)
	60
	86

	3.
	Удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющих услуги дошкольного образования, в общей численности детей, посещающих образовательные   организации дошкольного образования (проценты)
	0,07
	0,6

	4.
	Число муниципальных образований, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий  работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных организаций дошкольного образования 
	26
	*

	5. 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании соответствующего региона (проценты)
	100
	98,4



* С 01.09.2014г. все руководители образовательных учреждений г. Великие Луки перешли на систему эффективных контрактов, в которых четко установлена взаимосвязь между показателями качества предоставляемых услуг и эффективностью деятельности руководителя. По итогам  2015 г. осуществлен перевод всех работников муниципальных общеобразовательных учреждений на систему эффективных контрактов.  В муниципалитете ведется подготовительная работа в части мероприятий по переходу к эффективному контракту и повышению эффективности качества услуг в сфере дошкольного образования (подготовлены проекты нормативных актов и методических материалов).

В городе решена проблема с предоставлением места в дошкольных образовательных учреждениях детям от 3–х лет. На сегодняшний день меры муниципалитета направлены на обеспечение местами детей в дошкольных учреждениях от 1,5 лет. 
На 31 декабря 2015г.  в дошкольных организациях города обучалось и воспитывалось  детей - 5630, в том числе 1235 детей раннего возраста (до 3-х лет). 



Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей
	 
	ед. изм.
	План
2015
	Факт
2015 г

	Численность детей и молодежи 5-18 лет
	тыс. чел.
	12,917
	12,434

	Охват детей соответствующими программами
	%
	76
	76

	Численность педагогических работников учреждений дополнительного образования детей
	тыс. чел.
	0,337
	0,211



Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Наименование показателя
	План
2015 г
	Факт
2015 г

	1.
	Охват детей в возрасте 5–18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет (проценты)
	76,0
	76,0

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования  (проценты)
	78
	78

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в городе Великие Луки
	75
	95,6




Таким образом, указы Президента Российской Федерации в городе Великие Луки реализуются. Вся информация об исполнении указов содержится в открытом доступе на сайте Управления образования.


